Статья 1. Общие положения

1.1. Представительный орган работников (Орган общественной самодеятельности) «____________», в дальнейшем именуемый «ООС», является общественным объединением, действующим на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об общественных объединениях»,  других действующих нормативно-правовых актов и настоящего Устава.

1.2. Полное наименование ООС:

Представительный орган работников (Орган общественной самодеятельности) «___________________________________________________________________».

1.3. Место нахождения ООС (адрес):  ________________________________________________________________.

1.4. Участниками ООС являются все работники _____________________,     выражающие поддержку целям и задачам данного общественного объединения, принимающие участие в его деятельности без оформления условий своего участия.                                                                               Участники ООС имеют равные права и несут равные обязанности.

1.5. Участники ООС имеют право:

· участвовать в общих собраниях (конференциях) работников;

· вносить предложения в повестку дня общего собрания (конференции);

· участвовать в обсуждении вопросов, включенных в повестку дня общего собрания (конференции);

· избирать и быть избранными в руководящие органы ООС;

· контролировать деятельность руководящих органов;

1.7.    Участники ООС обязаны соблюдать положения настоящего Устава.

Статья 2. Цель деятельности ООС

2.1.    ООС «___________________________________________» создан в целях осуществления деятельности по            решению социально-экономических и

трудовых проблем, возникающих у работников ___________________ (организация).

2.2. ООС «____________________________________________» представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению, дополнению коллективного договора и контроля за его выполнением.

2.3. ООС «_________________________________________» осуществляет согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащих нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями с соблюдением требований установленных статьей 372 Трудового кодекса РФ. 

2.4. ООС от имени трудового коллектива осуществляет право работников на участие в управлении организацией, согласно Главы 8 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 3. Управление ООС:

3.1. Высшим руководящим органом ООС «________________________________________» является Общее собрание (конференция) участников.                                                                     

          Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности ООС.

3.2. Постоянно действующим руководящим органом ООС является ___________________________, состоит из _______ человек и избирается Общим собранием (конференцией) простым большинством голосов, тайным голосованием,        сроком на ___________ года.

3.3. В компетенцию ______________________________ входит:

· подготовка и проведение Общего собрания (конференции) работников;

· ведение коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению и дополнению коллективного договора;

· осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

· отчет о выполнении коллективного договора, в сроки установленные в коллективном договоре;

· согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащие нормы трудового права.

· участие  в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.4. Члены ______________________, для участия в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года на основании приказа руководителя.

Члены _________________, участвующие  в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия Общего собрания подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе администрации.

Статья 4. Ликвидация ООС.

4.1. ООС «________________________________________________» может быть ликвидирован по решению Общего собрания работников, принятому большинством голосов.

Статья 5. Внесение изменений в Устав

5.1. Внесение изменений и дополнений в Устав ООС или утверждение Устава в новой редакции осуществляется по решению Общего собрания, принятому большинством голосов.

П Р О Т О К О Л   № 3
общего собрания работников
МДОУ Дубковского  детского  сада  «Колокольчик»
«31» марта  2016 г.                                                                          п. Дубки
Общая численность работников 21   (  чел);

На собрании присутствовали 21  (чел.);

Повестка дня:          О принятии коллективного договора на 2016-2019 годы: 

_МДОУ Дубковский  детский сад общеразвивающего вида  «Колокольчик»
(организация)

По данному вопросу выступили:

1.Деменкова Екатерина Александровна -заведующая
2.Матвеева  Елена  Николаевна -воспитатель
 Решили:

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» для ведения  коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора,  заключения коллективного договора, участия работников в управлении организацией, согласования локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащие нормы трудового права 
1. Утвердить коллективный договор на 2016-2019г  от 31 марта 2016 года в  «МДОУ Дубковский  детский  сад общеразвивающего вида «Колокольчик»
          Голосовали: «за» - 21 (чел.), «против» - 0 (чел.),     «воздержались» - 0_(чел.).

2. От имени трудового коллектива осуществлять право работников на участие в управлении организации, согласно главы 8 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Уполномочить Совет коллектива представлять интересы работников в коллективных переговорах , заключению, изменению, дополнению коллективного договора, а также контролю за его выполнением.

4.Доверить Совету коллектива согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем (ст. 8 ТК РФ), содержащих нормы трудового права , в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащие нормы трудового права , коллективным договором, соглашениями с соблюдением требований установленных статьей 372 ТК РФ  

5.От имени Совета коллектива осуществлять право работников на участие в управлении организации, согласно главы 8 ТК РФ.
         Председатель собрания__________________

         Секретарь собрания_____________________
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную производственную деятельность организации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

работники МДОУ Дубковского  детского  сада  «Колокольчик»  от  Совета коллектива в лице  воспитателя  Афанасьевой  Валентины  Викторовны   и  работодателя  в лице заведующей Боярченковой  Алевтины  Ивановны
        1.3. Коллективный договор вступает в силу с «__15_» января__2013года   и действует по 14 января 2016 г
1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения. 

1.5. В случае реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Индивидуальные трудовые договоры в организации не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.

1.7. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.8. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9.Стороны  пришли  к  соглашению  о  том  ,  что  работодатель  признает  Совет  коллектива  как  уполномоченный  орган , с  которым  согласовывают  все  локальные   нормативные  акты  по  социально-трудовым  отношениям  в  соответствии  со  статьей  372  ТК  РФ                                                                                                                                                                                              1.10Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон – совместными решениями администрации и Совета коллектива с обязательным доведением до сведения работников. Совместным решениям предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.11. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.12. Представления Совета коллектива о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подпи​сания работником и Работодателем.

Трудовые отношения между Работодателем и работника​ми возникают с момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представите​ля независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением пись​менного трудового договора на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть ус​тановлены на неопределенный срок с учетом характера пред​стоящей работы или условий ее выполнения, и в других случаях; предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия.

2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе устанавли​вается срок испытания до трех месяцев, а для руководителя организации,  главного бухгалтера  - до 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В период срока испытания на работников распространя​ются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок испытания не устанавливается:

- в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

- работникам, с которыми заключается срочный трудовой договор.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращени​ем численности или штатов, Работодатель обязуется рассматри​вать предварительно совместно с Советом коллектива.

2.6. В случае проведения мероприятий, связанных с со​кращением численности или штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:

- сокращения вакантных должностей;

- приостановки приема новых работников;

- ограничения совмещения профессий (должностей).

2.7. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществле​нием мероприятий по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение 2-месячного предупредительного срока 4 часа рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка. 

28.. При увольнении работника по сокращению числен​ности или штата работников выходное пособие выплачивает​ся в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством для лиц, проработавших в организации от 5 до 7 лет - на 25% среднего месячного заработка; свыше 10 лет - на 35% среднего месячного заработка.

При прекращении трудового договора в случае несоответ​ствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего про​должению данной работы, Работодатель выплачивает 3-недельное выходное пособие.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем по согласованию с Советом коллектива (Приложение № 1).

3.2. Применение сверхурочных  работ допускается только при производственной необходимости и  в  соответствии  с  ТК  РФ.

3.3. Стороны договорились, что помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, может применяться сокращенное рабочее время для следующих работников:

· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;

· лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

3.4. В выходные и праздничные дни в учреждении вводится дежурство для разрешения возникающих неотложных производственных вопросов. К дежурствам привлекаются работники по списку, утвержденному работодателем с учетом мнения Совета коллектива.

3.5. Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных нерабочих дней сокращается на один час.

3.6. График ежегодных отпусков утверждается за 2 недели до наступления календарного года с учетом мнения Совета коллектива и доводится до сведения всех работников.
3.7.Работникам предоставляются ежегодные оплачивае​мые отпуска продолжительностью 42 (педагогам) и 28 (прочему персоналу ) календарных дней.

3.8. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

В случае если работнику своевременно не была произве​дена оплата за время отпуска, то по его заявлению Работода​тель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.

3.9. Женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4 классы), предоставлять дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года.

3.10. Предоставлять право работникам организации на разделение трудового отпуска на части с учетом его использования в течение года по заявлению  работника в соответствии с утвержденным графиком отпусков.
4. Оплата труда

4.1. Минимальный размер оплаты труда и размер месяч​ной тарифной ставки (оклада) в учреждении устанавливают​ся в соответствии с действующими правовыми нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, Губернатора ЯО, Правительства ЯО.

В минимальный размер оплаты труда не включаются до​платы и надбавки, премии и другие виды поощрительных вы​плат.

4.2. Оплата труда работников осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюд​жетной сферы.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам аттестации.

Основными критериями при проведении аттестации служат: квалификация работника; результаты, достигнутые им при исполнении трудовой функции. При этом учитываются квалификационные требования по общеотраслевым должностям и должностям педагогических работников.

Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенных на эти цели бюджетных средств.

4.3. Определение размеров доплат, надбавок и премий порядок их выплаты осуществляются в соответствии с Поло​жением об оплате труда и материальном стимулировании работников (Приложение№2) к коллективному договору МДОУ  Дубковского  детского  сада  «Колокольчик»),

согласованным с Советом коллектива 

4.4. Стороны пришли к соглашению, что Работодатель вправе установить доплаты работникам в следующих раз​мерах.

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ - по соглашению сторон, но не менее 10 % оклада по совме​щаемой должности;

- за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников (в случае бо​лезни, отпуска, командировки и по другим причинам) - не менее 10 % оклада по совмещаемой должности.

4.5. При отклонении от нормальных условий труда Рабо​тодатель обязуется производить доплаты:

- за работу в выходные и праздничные дни работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в вы​ходной и нерабочий праздничный день производится в пре​делах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если рабо​та производится сверх месячной нормы;

4.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.7. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.8. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу.

Особенности работы по совместительству для педагогических работников определяются в порядке, установленном Правительством РФ.

4.9. Заработная плата в организации выплачивается не

реже чем 2 раза в месяц: 17 и 3  числа каждого месяца.

Одновременно с выплатой заработной платы работникам вы​даются расчетные листки 1 раз в месяц.

4.10. В случае задержки  выплаты   заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в пись​менной форме, приостановить работу на весь период до вы​платы задержанной суммы. В  период  приостановления  работы  работник  имеет  право  в  свое  рабочее  время  отсутствовать  на  своем  рабочем  месте.
4.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, произво​дится в день увольнения работника.

4.12. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения Совета коллектива (ст. 162 ТК РФ); 
О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца.

4.13. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.

5. Охрана труда
5.1. Работодатель обязуется:

- Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечение  безопасных условий и охрану труда в детском  саду.  

-  Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.  Не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав  и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от  выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

· Принять меры по реализации Плана   мероприятий по улучшению условий и охраны труда  (Приложение № 3), в  соответствии  с  Постановлением  Минтруда РФ от 27.02.1995 N 11 "Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда". 

- Обеспечить  приоритетность  финансирования Плана (перечня) мероприятий по улучшению условий и охраны труда  в  сумме            руб . 

Контроль за  расходованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по охране труда возложить: от работодателя  на  Матвееву  Е.А.; от Совета коллектива на  Афанасьеву  Валентину  Викторовну.
- Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам   и   приемам   выполнения   работ   по   охране   труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Общие положения обязательного  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех  работников, в том числе руководителя, устанавливается  в  соответствии  с  Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29.

- Не допускать  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

- Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности  (Приложение №  4) за   счет   собственных   средств   проведение обязательных     и     периодических     медицинских     осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по   их   просьбам в соответствии с медицинским заключением.

. 

- Обеспечить работников:

 в соответствии  с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду и другие средства индивидуальной защиты (Приложение №5) утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. N 290-н  «Об  утверждении  межотраслевых  правил  обеспечения  работников  специальной одеждой  ,обувью  и  др.  средствами  индивидуальной  защиты»  за  счет  средств  организации  сертифицированной  спецодеждой  и  др.  средствами индивидуальной защиты  в  соответствии  с  установленными  нормами. 

- Провести аттестацию рабочих мест  в  2014г. по условиям труда в соответствии с Перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда  (Приложение № 6) 
- Обеспечить  совместно с Советом коллектива  проведение  производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и    безопасности    работ  в  детском  саду.

В этих целях работодатель создает  комиссию  по  охране  труда ,назначает  уполномоченное  доверенное  лицо (Приложение  №7  )  и    обеспечивает     беспрепятственный     допуск    для            контроля       за       соблюдением законодательства    о   труде    и    охране   труда ,представление     информации и документов, необходимых   для   осуществления   ими   своих   полномочий. 

Гарантии и условия для обеспечения  деятельности  уполномоченного  лица  по  охране  труда:
- предоставление свободного от работы оплачиваемого времени для выполнения возложенных на них общественных обязанностей не менее 2-х часов в неделю;

- освобождение от работы для прохождения обучения по охране труда с сохранением среднего заработка;
 -формы материального и морального поощрения;

- обеспечение необходимой нормативно-технической документацией;

- хозяйственное и материально-техническое обеспечение;
-Обеспечить  участие  представителей  Совета  коллектива в расследовании  несчастных  случаев  в  учреждении.   
5.2. Совет коллектива ,комиссия  по  охране  труда 
- Оказывает  содействие работодателю в организации работы по охране труда.

- Организует и осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора  через уполномоченного (доверенного  лица) по охране труда  от Совета коллектива. 

- Осуществляет защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
5.3.  Рабочие и служащие обязуются:  

  - Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации. 

- Правильно     применять выданные им специальную одежду и другие    средства     индивидуальной защиты.

- Проходить   обучение по охране труда,   безопасным   методам   и    приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях    в  учреждении,    инструктаж    по    охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  проверку  знаний требований охраны труда.
- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и    периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

- Извещать    немедленно    своего    непосредственного    или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  людей,      о  каждом   несчастном  случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).  
      
 Работодатель обязуется:

- Обеспечить питьевой режим работников.

- Обеспечить регулярные инструментальные замеры опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

- Не применять труд женщин на работах, предусмотренных «Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года № 162 .
6. Гарантии и компенсации работникам

Работодатель:

6.1. Выплачивает материальную помощь  по заявлениям работников, согласно
6.2. Работодатель регистрируется и в установленные сроки перечисляет взносы на государственное социальное страхование в соответствующие исполнительные органы Фонда в размерах, установленных действующим законодательством.

6.3. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер учреждения.

6.4. Для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий в организации  Работодатель  создает  комиссию по социальному страхованию из представителей администрации и  совета  коллектива .(Приложение  №  7)
6.5. Работодатель, при наличии финансовых возможностей, осуществляет добровольное дополнительное страхование работников.

6.6. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.7. Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на 3-дневный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в связи:

· со свадьбой самого работника; 

· со смертью близких родственников (указать каких); 

· с рождением ребенка (отцу).

6.8. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

· женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

· мужчины, воспитывающие без матери двух и более де​тей до 12 лет;

-    опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

· лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;

· лица, имеющие почетное звание «Заслуженный работ​ник» соответствующей отрасли.

6.9. Работникам, совмещающим работу с обучением в высших учебных заведениях, не имеющих государствен​ной аккредитации, на период сдачи экзаменов предоставля​ется учебный отпуск с оплатой 50% от среднего месячного заработка.

6.10. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет - объявляет благодар​ность, выдает грамоту, награждает ценным подарком.

6.11. Ежегодно среди работников организации Работода​тель проводит смотр-конкурс «Лучший по профессии». 

7. Обеспечение прав и гарантий деятельности Совета коллектива
7.1. Работодатель предоставляет бесплатно Совету коллектива для работы помещение  с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной.

7.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения  собраний коллектива, а также освобождает работников (делегатов) на время их участия в данных собраниях (конференциях) от основной работы с сохранением среднего заработка.

7.3. Члены Совета коллектива, не освобожденные от ос​новной работы, освобождаются от нее с сохранением средне​го заработка для участия в качестве делегатов съездов, кон​ференций.
7.4. Лица, участвующие в коллективных переговорах, под​готовке проекта коллективного договора , освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются Работодателем.

7.5. Работодатель предоставляет соответствующему Совету коллектива бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.

7.6. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением.
7.7. Совет коллектива обязуется:

- содействовать созданию условий для улучшения поло​жения работников, оказывать помощь в организации выпол​нения социальных задач;

-организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;

· активно работать в комиссиях, создаваемых в учреждении.
· Способствовать  участию  в  смотре-конкурсе  «Российская  организация  высокой  социальной  эффективности»

7.8. Совет коллектива осуществляет защиту индивидуальных прав, в том числе установленных настоящим коллективным договором.
8. Контроль за выполнением коллективного договора

8.1. Постоянный контроль за исполнением коллективного договора осуществляется двухсторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно в объеме их компетенции. При осуществлении контроля стороны представляют всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

8.2. Стороны установили следующий порядок отчетности о выполнении настоящего коллективного договора:
- по результатам выполнения обязательств, стороны еже​годно готовят справки о выполнении коллективного договора,предварительно  обсуждая  их  не  позднее  ,чем  за  один  месяц  до  проведения  общего  собрания  Работников; 
- на общем собрании  работников Работодатель и Совет коллектива докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год;

-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.

8.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

8.4. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 15 января  2013года и    действует в течение 3 лет до 14 января 2016 года  . По истечении указанного срока коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, ус​тановленном ТК РФ для его заключения.

9.3. Стороны договорились, что текст коллективного до​говора должен быть доведен работодателем до сведения ра​ботников в течение 10 дней с момента его подписания.

9.3. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в управление  социальной  защиты  и  труда  Администрации  Переславского  муниципального  района. 

Руководитель  организации 
Педставитель  работников

А.И.Боярченкова______________

В.В.Афанасьева___________
10.01.2013



                         10.01.2013
                                                        Перечень приложений

к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение  об  оплате  труда  и  материальном  стимулировании  работников.
3. План  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда  2016 год
4. Перечень  работ, профессий, должностей, работа  в  которых  требует  проведения  обязательных  медицинских  осмотров.

5. Перечень работ (производств), при выполнении которых рабочие бесплатно обеспечиваются специальной одеждой,  предохранительными приспособлениями и другими средствами.

6. Перечень  рабочих  мест , подлежащих  аттестации  по  условиям  труда.

7. Положение  о  комиссии  по  охране  труда .Приказ  о  создании  комиссии.
8.Положение  об  уполномоченном ( доверенном ) лице  по  охране  труда  МДОУ

Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик»
	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива 
МДОУ Дубковского  детского  сада Общеразвивающего вида
«Колокольчик»
__________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	
	Приложение № 2
к коллективному договору

МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик» 
Утверждаю:

Заведующая 

МДОУ Дубковского  детского  сада общеразвивающего вида 
«Колокольчик»

___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


ПЛАН 
Организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда на 2016-2019гг
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Работа с персоналом МДОУ Дубковского  детского  сада «Колокольчик»

	1
	Обеспечение качественной подготовки и приема здания к новому учебному году с оформлением актов.

Обеспечение работников  средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
	Ежегодно, август

ежегодно
	Завхоз детского сада

Завхоз детского сада
	

	2
	Разработка перспективного плана повышения квалификации администрации и работников по охране труда.
	ежегодно
	Заведующая  
Е.А.Деменкова

Воспитатель

Е.А.Матвеева.
	

	3
	Обучение работников по вопросам охраны труда.

Обучение работников учреждения, связанных с электроустановками
	1 раз в 3 года
	Ответственный за ОТ и ТБ 

Заведующая детского сада
	

	4
	Обеспечение работникам прохождения обязательного периодического медицинского осмотра за счет средств учреждения.
	ежегодно
	Главный бухгалтер 

Шаронова  О.С.
	

	5
	Заключение договора по проведению аттестации рабочих мест с организацией, имеющей государственную аккредитацию на проведение аттестации рабочих мест
	2017 год
	Заведуюшая
Деменкова Е.А.

	

	6
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, отвечающим гигиеническим требованиям и требованиям безопасности
	2017 год
	Заведующая

Деменкова Е.А.

	

	7
	Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в учреждении (по результатам аттестации рабочих мест) с целью приведения аттестованных рабочих мест в соответствие с нормативными требованиями.
	2017 год
	Заведующая

Деменкова Е.А.
                        Воспитатель

                        Матвеева  Е.А.
	

	8
	Обеспечение доплаты за неблагоприятные условия труда (в случае, если таковые будут выявлены по результатам аттестации рабочих мест).
	По мере выполнения
	Заведующая

Деменкова Е.А.

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Отчет заведующей на общем собрании трудового коллектива по итогам работы за год.
Совместно 
	ежегодно
	Заведующая


	

	
	Оснащение рабочих мест аптечками необходимым набором  лекарственных средств. Периодическое обновление.
	ежегодно
	Завхоз 
	

	
	Обеспечение последовательного исключения из отбора электрических ламп накаливания на энергосберегающие.
	В течение года
	Завхоз 
	


	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада «Колокольчик»
__________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	
	Приложение № 3
к коллективному договору

МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик» 
Утверждаю:

Заведующая  МДОУ  Дубковского  детского  сада 
___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


ПЕРЕЧЕНЬ
работ, профессий, должностей, работа в которых требует проведения обязательных  
медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и период трудовой деятельности
в МДОУ Дубковского  детского  сада «Колокольчик» 

На основании Приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011г
	№ п/п
	Наименование профессии или должности
	Количество работающих
	Из них женщин
	Периодичность осмотра

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6

	1
	Заведующая
	1
	1
	 1 раз в год 

	2
	Воспитатель
	4
	4
	1  раз  в  год

	3
	Младший  воспитатель
	3
	3
	1  раз  в  год

	4
	  Уборщица          
	1
	1
	1  раз  в  год
	

	5
	Рабочий
	1
	
	1  раз  в  год

	6
	Рабочий  по  стирке  белья
	1
	1
	1  раз  в  год

	7
	Сторож
	2
	1
	 1 раз в  год

	8
	Повар
	1
	1
	 1 раз в год

	9
	Медсестра
	1
	1
	1  раз  в  год

	10
	Кухонный работник
	1
	1
	1 раз в год

	11
	Завхоз
	1
	1
	 1 раз в год

	12
	Уборщик  территории
	1
	
	 1 раз в  год


	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада
__________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	  
	Приложение №4
к коллективному договору

МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида «Колокольчик»
Утверждаю:

Заведующая  МДОУ  Дубковского  детского  сада
___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


Перечень профессий и должностей работников

МДОУ Дубковского  детского  сада  «Колокольчик»,

имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

	№

п
	Профессия, должность
	Спецодежда, средства индивидуальной

защиты 
	Норма выдачи на год

	1
	Повар, подсобный рабочий
	- куртка поварская;

-фартук для сырой мясной продукции (клеенчатый);

-фартук для работы;

- фартук для выдачи пищи;

- колпак (или) косынка
	1

1

2

1

1(1)

	2
	Кухонный рабочий
	-фартук клеенчатый с нагрудником

-перчатки резиновые
	1

4 пары

	3
	Завхоз 
	- халат для выдачи продуктов;

-халат; 


	1

1

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания
	-халат;


	1

	5
	Грузчик
	-рукавицы;

-халат
	6 пар

1

	6
	Уборщица
	- халат;

- перчатки резиновые
	1

4 пары

	7
	Младший  воспитатель
	-халат

-резиновые  перчатки
	2

4пары

	8
	Рабочий  по  стирке  белья
	-халат

-резиновые  перчатки
	1

4 пары

	9
	Воспитатель
	-халат

-
	1

	10
	Дворник
	-перчатки хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием;

-костюм хлопчатобумажный
	6 пар

1


	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива МДОУ Дубковского детского сада
_________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	
	Приложение №5
к коллективному договору

МДОУ Дубковского детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик»
Утверждаю:

Заведующая

 МДОУ  Дубковского детского  сада  
___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 
подлежащих специальной оценки условий труда
в МДОУ Дубковского  детского  сада общеразвивающего

вида  «Колокольчик» .
	Номер рабочего места
	Наименование профессии или должности
	Количество работающих
	Из них женщин
	Место проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Заведующая
	1
	1
	кабинет

	2
	Воспитатель
	5
	4
	групповая ,

спальная  комнаты

	3
	Рабочий по стирке белья
	1
	1
	прачечная

	4
	Инструктор  по  ФК
	1
	1
	спортзал

	5
	Музыкальный  работник
	1
	1
	актовый  зал

	6
	Мед. сестра
	1
	1
	медицинский  кабинет

	7
	Повар
	1
	1
	пищеблок

	8
	Кухонный работник
	1
	1
	пищеблок

	9
	Завхоз
	1
	1
	кабинет

	10
	Уборщица
	1
	1
	техническая

	
	
	
	
	


	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик»
__________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	
	Приложение №6
к коллективному договору

МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик» 
Утверждаю:

Заведующая МДОУ  Дубковского  детского  сада 
___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


Положение

 о  комиссии по охране труда в МДОУ Дубковского  детского  сада общеразвивающего  вида  «Колокольчик» на основании  Приказа Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 N 413 (ред. от 12.02.2014) "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда"
 
I. Общие положения
1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации сада, Совета коллектива и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации садика и работников в области охраны труда в детском  саду.
1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников детского  сада.
1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании трудового коллектива. Представители администрации детского  сада назначаются приказом по садику.
1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в детском  саду  или находится в непосредственном подчинении заведующей  садика.
1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (Соглашением по охране труда), нормативными документами  детского  сада.
II. Задачи комиссии
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий заведующей и Совета коллектива по улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда;
– анализ существующего состояния охраны труда в  детском  саду  и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в  учреждении;
– информирование работников детского  сада о состоянии охраны труда на рабочих местах.
III. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в детском  саду;
– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
– оказание содействия заведующей в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
– участие в работе по пропаганде охраны труда в  детском  саду, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
IV. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
– получать от заведующей  информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.
– заслушивать на своих заседаниях сообщения заведующей  по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда;
– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда;
– вносить предложения заведующей о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда;
– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве;
– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в детском  саду.

	Согласовано:

Представитель Совета

коллектива МДОУ Дубковскоого  детского  сада 
__________В.В.Афанасьева
"____"__________2016 год


	
	Приложение №7
к коллективному договору

МОУ Дубковского  д/с 
Утверждаю:

Заведующая МДОУ  Дубковского  детского  сада

общеразвивающего  вида

«Колокольчик» 
___________Е.А.Деменкова
"___"____________2016 год


ПОЛОЖЕНИЕ
об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
МДОУ Дубковского  детского  сада  общеразвивающего  вида  «Колокольчик» .
1. Общие положения
1.1.Положение об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда МДОУ Дубковского  детского  сада   (далее – Положение) разработано в  соответствии с  Постановлением  Министерства  труда  «Об  утверждении  рекомендаций  по  организации  работы  уполномоченного ( доверенного ) лица  по  охране  труда  профессионального  союза  или  трудового  коллектива» 08.04.94г. №30 и определяет  основные направления  деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда МОУ Дубковской сош (далее – Уполномоченный) по осуществлению контроля  за соблюдением  требований охраны труда в учреждении (далее – учреждение).

1.2.Уполномоченный в своей деятельности руководствуется  требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) Совета коллектива организации и ее выборных  органов, коллективным договором, локальными  нормативными  актами по охране труда.

1.3.Совет коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада  обеспечивает   выборы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий  устанавливаются  коллективным договором, локальным  нормативным  актом в зависимости  от  конкретных условий.  

1.4.Уполномоченным не может быть избран работник (должностное  лицо), в функциональные  обязанности  которого  входит  обеспечение  безопасных  условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.5. Уполномоченный избираются   открытым  голосованием  на общем собрании коллектива   организации на срок полномочий   Совета коллектива.

1.6.Выдвижение уполномоченных в состав  комиссии по охране труда в качестве  представителей работников организации может осуществляться  на основании  решения  Совета коллектива, если он объединяет  более половины работающих.

1.7.Уполномоченный осуществляют  свою деятельность  во взаимодействии  с руководителем  и иными   должностными  лицами организации, комиссией охраны труда,  территориальными органами федеральных  органов исполнительной  власти.

1.8.Руководство деятельностью уполномоченного осуществляется Советом коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада .

1.9.Уполномоченный по охране труда периодически отчитываются  о своей работе   на общем   собрании  или на заседании Совета коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада . Уполномоченные представляют отчет  о своей работе  (два раза в год). 

1.10.По решению Совета коллектива МДОУ Дубковского сада  «Колокольчик» уполномоченный может быть отозван до  истечения  срока  действия  своих полномочий, если он  не  выполняет возложенные  на него  функции  по защите прав и интересов работников  на безопасные  условия труда.

1.11. Совет коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада  и работодатель (должностное лицо) оказывают  необходимую  помощь и поддержку  уполномоченному по выполнению  возложенных  на него обязанностей.

2.Задачи  уполномоченного
2.1.Содействие  созданию  в организации  здоровых и безопасных  условий труда,  соответствующих  требованиям инструкций, норм и правил  по охране труда.

2.2.Осуществление   в организации  контроля   в форме   обследования  и (или) наблюдения   за состоянием  условий и охраны  труда на рабочих местах.

2.3.Подготовка   предложений   заведующей по улучшению условий и охраны труда на рабочих  местах на основе  проводимого анализа.

2.4.Представление интересов  работников  при рассмотрении  трудовых  споров по вопросам, связанным  с  обязанностями  работодателя по обеспечению  безопасных условий и охраны труда и правами  работника   на труд, в условиях, отвечающих  требованиям  охраны труда.

2.5.Информирование и  консультирование   работников  структурных  подразделений по  вопросам  их прав и  гарантий  на безопасный и здоровый  труд.

3.Функции уполномоченного
Для решения задач, поставленных  перед уполномоченным, на него возлагаются   следующие функции:

3.1.Проведение обследований  или наблюдений за состоянием  условий  труда на  рабочих местах и подготовка  предложений должностным лицом по устранению  выявленных  нарушений.

3.2.Информирование работников  о необходимости  выполнения  инструкций по охране труда, правильного  применения  ими средств  индивидуальной и коллективной защиты, содержание   их в исправном  состоянии,  применения и  использования  в  работе  исправного  и безопасного  оборудования  и средств  индивидуальной защиты.

3.3.Осуществление   контроля в  структурном  подразделении  за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных  коллективным  договором, и доведение   до сведения  заведующей о имеющихся  недостатках по выполнению  этих мероприятий в указанные договором  сроки.

3.4. Информирование работников  о проводимых мероприятиях по улучшению условий  труда на  рабочих местах, об отнесении условий  труда на  рабочих местах по степени  вредности и опасности   к определенному  классу (оптимальному, допустимому, вредному и  опасному)  на основании  аттестации рабочих мест по условиям  труда.

3.5.Содействие  должностным лицам  по обязательному  прохождению работниками   периодических  медицинских осмотров (обследований) в установленные  работодателем  сроки.

3.6.Осуществление   контроля по своевременному обеспечению работников структурного  подразделения средствами  индивидуальной и  коллективной защиты.

3.7.Проведение проверок    и обследований  машин, механизмов, транспортных  средств и другого  производственного  оборудования, находящегося  в организации с целью  определения  их соответствия  государственным  нормативным  требованиям охраны труда, а также  эффективности  работы  вентиляционных  систем и систем, обеспечивающих  освещение  рабочих мест, и безопасного применения  технологических  процессов,  инструментов, сырья и материалов.

3.8. Информирование работодателя   о любой ситуации, угрожающей  жизни и здоровью  работников, о каждом несчастном случае, произошедшем  с работником, об ухудшении их здоровья.

3.9.Участие в организации  первой помощи, а при необходимости  оказания  первой помощи  пострадавшему  в результате  несчастного случая, произошедшего в структурном   подразделении.

3.10.Подготовка предложений работодателю, Совету коллектива  МДОУ Дубковского сада по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных  нормативных актов  по охране труда.

3.11.Участие в расследовании произошедших  несчастных  случаев,  а также обеспечение   контроля за мероприятиями   по их  недопущению.

4.Права уполномоченного
Для выполнения   возложенных на него  функций уполномоченный имеет право:

4.1.Осуществлять  контроль   в организации   за соблюдением  требований  инструкций, правил и норм  по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2.Осуществлять  проверки или  обследования  состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения  мероприятий, предусмотренных  коллективным  договором, соглашениями, а также  по результатам  расследования несчастных случаев.

4.3.Принимать  участие  в расследовании  несчастных случаев в организации  и  профессиональных  заболеваний.

4.4.Вносить  обязательные для  рассмотрения  должностными  лицами  организаций  предложения об устранении  нарушений  требований  охраны труда.

4.5.Направлять  предложения   директору о приостановке работ  в случаях непосредственной   угрозы  жизни  и здоровью работников.

4.6.Принимать  участие  в  рассмотрении  трудовых споров, связанных с  нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективным  договором  и соглашениями, изменениями  условий труда.

4.7.Вносить   работодателю и в Совет коллектива МДОУ Дубковского  детского  сада  предложения по   проектам  локальных нормативных  правовых актов  об охране труда.

4.8.Обращаться  в соответствующие  органы с  предложениями о привлечении  к ответственности  должностных  лиц, виновных  в нарушении  требований охраны труда, сокрытии  фактов  несчастных случаев в организации.

5.Обеспечение  деятельности  уполномоченного
5.1.Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение  от основной  работы  на период  выполнения возложенных  на него обязанностей, прохождения   обучения, обеспечение  необходимой справочной  литературой, предоставление   помещения  для хранения и работы  с документами и  др.) устанавливается  коллективным договором, локальным  нормативным  актом организации.

5.2.Уполномоченному   выдается  установленного  образца  удостоверение.  

5.3. Уполномоченные проходят   обучение   по направлению  работодателя в  образовательные  центры по охране труда .

5.4.За активную и добросовестную  работу по предупреждению  несчастных случаев  и профессиональных  заболеваний в организации, улучшению  условий  труда  на рабочих  местах  уполномоченный  может быть материально и морально   поощрен.

5.5.Работодатель  и должностные лица  несут  ответственность  за нарушение  прав  уполномоченного  или  воспрепятствование  его  законной  деятельности в порядке, установленном  законодательством.
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